' Maaslandmodel: winst
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REGIC - Tan Conk wit Purme
reid cinbelst her Mazaslndma-
del. inaar s bij hes wloverlen
dazrvan nizc van plan o het
wlel pnienyr git ievlnden, Som-
e wetlemavers il het werlpe-
biel zijon mamclifk volgens hem
al np de juisoe weg. Tan is het ge-
mpkileelijleer om aansluiting oo
vinlen dan iets nleuws op poten
1€ Fetoen.,

ok mocmt qupetnacleleten
Deen als voorbeeld, .Die onder-
nzming hecft zestig Wajonmers
in dienst, Daarmes weefe zij aan
dat zij bost wean wil doen voor de
maarschappij.*”

Her o Muasslandmedcl  am-
scrjiE Conle dan oole als 'da re-
vival van de pndememer’. Waar-
in dewerkgever nier allcen naare
de productie kijkt,

Ioch 15 Qonk heel corlifl in
ziin voorllcheing Het oaar ten-
slocte om een model dat adast
most genereren: de o ovcrlieid

hocft minder nickeringen e be-
talen. dewerkaever beoaale inin-
der premis en ep iz minder werk-
loosheld. Wis kan er nou Legen
ziin®", selt hij als reoe ghe
Vrag.

e werkpeversplacioring koo
nen in ziin oEen niee alleen indi-
iduen helpen, maar «elfs com-
plete pndernemingen. , Mesm de
siLuatie waarin cen houwbesdriif
FallHet gaat. De bedrijven binnen
hel pangesloten placform kano-
nen cdan ldjlen wic o kunnen
gebitiikien, |e hebr collepa-aan-
nefners, maar her gast bijvoor-
heeld ook om administracievs
leracheen dic clders aan de slag
lounnen® R ]

Conk is nu g aan het inren-
tariseren. ..We hebben ezn jaar
che cid enme de plactorms tos seand
T& brengen. Dan moeten ook mi-
nimaal zestig mensen meplaitst
warden volgens het Bdaasland-
model e kifken we of we ondene
wericneners kuonen omschalan
toc jobcoaclies,™
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Platforms houden
werknemers uit WW

WAN OMIE VERSLAGGEWER
SCHAGEN - Woord-Holland
kgt tien werkgeversplatforms,
diermgeten voorkomen dat werk-
nemers incoe WA terecht keo-
men. it Maaslandmaedel heaft
tweee fiillogs; een tweede paac van
staft in e regio Hardenbers
Ovetijsel]

Jan Cwmbk en Fiet Kamminga
trekkesn het project namens de
wetligevers in her Arerkgebeid
van de Eamer van Koophandel
Allkmaar, :

Ze omschrijven het tdaasland-
morel als een nicwwr financiccl-
economisch model dat de schor-
e kanries van de crisis afhaalc
Moet een bedriif reorganiszren
of maat het faillier, dan warden
de mensen dic hun baan werlle-
ren, opecrangen doar de ererk-
povers in de rogioo Dic werkne-
mers raben dan niec werkloos.
Dat schocle W, cnode mensan

“blijwen werkerraring aphoosen.

En dacis wreer gocd als de coomo-
mis aantrebe en de vergriizing in
alle hevigheid oocslaat cn alle
werknemers wecr hard nodig
Zijm .

Het minisreric van gociale =a-
ken en wrerkgclegenhcid ander-
speunt de pilate financieel. Tan
Uonk it Furmecrcnd bezocke no
dz eemecnocn in Moord-TTollaind
om hanmedererking we vragen.
Hij denkr ouders werkinemers
als jobroach [inwe ko nmen wecien,
als mentar voor andere wetkine-
mers En Walongers in e lacen
seamen Bl Dedeijven. Qonl
heeft daawiver onder fneet con-
crer imel hec o werkvoorzigning-
schap Moordefkvattier in Scha-
gen,

ik heell een jaar e i om
de pafotms tor stand e bren-
Zen. Tan fneeten ool ben minste
wEslig inehsen geplaatst worden.
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