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• Inhoud

 
– Gedachte

– Werk naar Werk 

– Participatie

– Structuur

– Meedoen...

Meedoen aan het Maasland project betekent ook Duurzaam Ondernemen
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• Gedachte

– Systeem

• Deens model: flexicurity (easy hiring, easy firing)

• Wetgeving: Privatiseer de WW

• CAO's: creeren van regionaal werkfonds

• HRM: intersectorale mobiliteit

• Regionaal: investering in organisatorisch vermogen (poortwachtercentra)

– Bovenal een experiment in: Hardenberg en Noord Holland Noord

• Participeren staat centraal

• Regie bij sociale partners, publieke middelen beschikbaar 

• Levert enorme besparingen op
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• Van Werk naar Werk (Hardenberg) 

– Opzegtermijn

• Verlenging opzegtermijn in ruil voor langdurige ontslag aanvraag

– Ontslagvergoeding

• Individueel budget in plaats van vergoeding

• Ongekeerde prikkel, hoe sneller weer aan het werk hoe hoger de vergoeding

– Werken en deelnemen loont

• Werknemer: 85% loon bij deelname en 100% bij detachering

• Werkgever: minder ontslagvergoeding en opzegtijd en..... 2% minder WW premie.
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• Participatie (Noord Holland Noord) 

– Iedereen doet mee en heeft recht op participatie

• Thuiszitten is economisch onrendabel

– Een loonstrookje principe

•  Men werkt bij Transfercentrum

– Job carving

• Vervullen van vacatures

• Invullen van taken (inkoop uren door bedrijven)

• Samen een vacature invullen

– Jobcoachers uit eigen bedrijf

• Prikkel voor ouder werknemer

– Duurzaam ondernemerschap
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• Structuur

– Kringen van deelnemende bedrijven in vier regio's

– Per regio twee ambassadeurs

– Ambassadeurs vertegenwoordigd in Transferpunt

– Poortwachtercentrum levert organisatorisch vermogen

• Meer weten of meedoen

–www.poortwachtercentrum.nl 

–072-8888792


