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• Arbeidsmarkt 3.0

 
– Terugtrekkende overheid, bestuursakkoord

– Regionale samenwerkingsverbanden, cross-over 

– Werkgevers en werknemers regiefunctie, social return

– Er is versnipperde infrastructuur

– Experiment, uw mening telt

• Waarom wel meedoen

– Verbreden, inzet eigen jobcoaches, ( op termijn WGA gerechtigden)

– Ontsnipperen van Social Return 

– Wajongeren erbij laten horen

– MVO

– Prettige bijvangst als er soms sprake is van vacaturevervulling

– Geen uitzendsysteem, maar eigen duurzame oplossing



  

 

• Waarom niet meedoen 

–

• Hoe kan het 

– Werkgever, helpt ondernemer

– Transparantie

– Werkgever en werknemer voorbereiden

– Afbreukrisico

– Fondsvorming

– Etiket weghalen

– Gebruik en verbeter zoveel mogelijk bestaande structuur

– Kenniscentrum

• Overleg ministerie, wie doet mee

– Wat kunnen jullie doen aan de versnippering Social Return

– Wat zijn jullie beleidsplannen

– Wat zijn de ruimtes binnen de bestaande regelgeving

– Zijn er middelen voor experimenteer ruimte

– Kunnen jullie ons helpen met efficiënte empowerment (Aandacht)



  

 


