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Beroep op werkgevers om één procent van hun formatie beschikbaar te stellen

Werkexperiment in regio’s

DOOR ROEL VAN LEEUWEN

ALKMAAR -Iedereen die kan en wil werken, moet ook aan de
slag kunnen. Dat is het uitgangspunt van het zogenoemde
Maasland Model, waarmee de komende jaren in opdracht
.van het ministerie van Sociale Zaken wordt geéxperimen-
teerd in Noord-Holland en waarbij bedrijven nauw zullen
samenwerken om de werkloosheid omlaag te brengen.

Het experiment wordt aange-
‘gaan in de regio’s Noordkop,
West-Friesland, Kennemerland
en Waterland, aldus Piet Kam-
minga, bestuurslid van het
Poortwachtercentrum dat be-
drijven hoopt te interesseren
voor deelname.

Als voorzitter van de bedrijfs-
kring Heerhugowaard heeft hij
op bescheiden schaal al ervaring
opgedaan met een voorloper van

het model. ,,We stelden destijds
als jubileumcadeau aan de ge-
meente per bedrijf één arbeids-
plaats beschikbaar voor mensen
die onder de verantwoording
van de gemeente stonden ofwel
Wajongers en mensen uit de bij-
stand.”

Dat was in 2007. Een groot suc-
ces was het niet. Maar in de we-
tenschap dat er binnen niet al te
lange tijd meer banen dan werk-

nemers zijn, wordt het nu op
grotere schaal geprobeerd. Kam-
minga: ,,Wij vragen de grotere
werkgevers in de regio om één
procent van hun formatie be-
schikbaar te stellen voor dit par-
ticipatieproject. Ondernemers
die daarvoor te klein zijn, kun-
nen een takenpakket of een aan-
tal uren beschikbaar stellen.”
Het eerste doel van het project,
dat in eerste instantie een loop-
tijd heeft van twee jaar, is om in
elke van de vier regio’s een sa-
menwerking tot stand te bren-
gen tussen vijftien werkgevers
uit verschillende sectoren, die
dus allemaal één of twee vaca-
tures beschikbaar zetten voor
Wajongers en mensen uit de bij-
stand. De komende maanden

moeten de werkgevers worden
geworven en worden de beschik-
bare vacatures en taken in kaart
gebracht. ,,We hopen aan het
eind van het jaar de mensen te
kunnen plaatsen.”

Kamminga doet een beroep op
de maatschappelijke betrokken-
heid van werkgevers. ,,Ze wor-
den beloond met op en top ge-
motiveerde en loyale medewer-
kers. Daarnaast betalen de be-
drijven alleen voor

wat de persoon doet.” De werk-
nemers komen in dienst van een
’Transfercentrum’, waaraan ook
wordt deelgenomen door partij-
en als gemeenten en het UWV. In
het project wordt gebruik ge-
maaktvan de begeleidingskracht

.echte .
productiviteit. Je betaalt voor .

van oudere werknemers. Er is
geld beschikbaar om hen op te
leiden en in te zetten als coaches.
Dat juist nu wordt gewerkt
aan de invoering van een derge-
lijk model is niet verwonderlijk
gezien allerlei ontwikkelingen.
Het UWV bereidt zich voor op
drastische bezuinigingen, waar-
door er in Noord-Holland Noord
wellicht één Werkplein (in Alk-
maar) over blijft. Daarnaast wor-
den ondernemers nu door veel
verschillende partijen benaderd
voor vacatures. Deelnemende
ondernemers zullen nog maar
één keer benaderd worden voor
vacatures, leerwerkplekken en
stageplekken.
Voor meer informatie: www.poortwach-
tercentrum.nl of 0612911515
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