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technology en
marketdriven

vakdeskundigheid is de
verantwoordelijkheid
van de medewerker

manager is een MBA
want managen is een
professie

Lieden
Hederland Handelsland /L
dominees

avontuurlijk, spannend
en gepassioneerd

geortenteerd op de VS

coordinatie door regels

centraal staan geld, ( Anglo-amerikaanse
macht en heldendon cultuur
L8
B contml  organisatie als minimale de markt regeert: the imvisible
transactiekosten | MOMey-making machine staatsbemosionis  Hand

agents )

sharcholders value
may Ehe best man win_ | gericht op korte termijn
geld s macht | winst

individueal succes: the
American Dream

win-kosg
you are for us or agasnst us

BEE80-2004 - Mo Mgy Tyl Dompuiery

brom: Maths=u Wegpeman

pgeorienteerd op Azie

- @ science drive

vakdeskundigheid is de
verantwoordelijkheid
van de medewerker en

de organisatie

di manager als
meewerkend voorman

centraal staat
vakdeskundigheid,
inhoud

woortrekkersrol op
sociaal-econcmiseh pebied
Hederland Innovatieland 1" eortrekkersil op

technolo bied

voarzichtig, overdacht,
deugdzaam, saai, alles
zien vanuit historisch
perspectief

de organisatie als
noodzakelijk kwaad voor
het realiseren van
complexe producten

Rijnlandcultuur

coordinatie door shared
values

maatschappelijke
consensus tussen

Levreden klanten  pericht op lange termijn werkgevers,
teyreden werknemers continuiteit en werknemers en
tevreden aandesihouders wenrlrauwen financiers
WHn-win

et L nuancesrd' collectieowe kracht
cultuur: open en
feminine

bron: Mathieu ‘Weggeman
[ 8- 2008 - by b Tulp Cpmputery
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